ANEXO IIT ~ CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL
‘FERREIRA GOMES ENEg'GIA S.A. .

ESTATUTO SOCIAL

CarituLo I
DENOMINA(;AO, SEDE, OB3IETO E PRAZO DE DURACAO

Artigo 1° - A sociedade é denominada FER_REIRA GoMES ENERGIA S.A. (a *Companhia”), e
sera regida por este Estatuto 'Social e pela legistagda aplicavel em vigor.

Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&do PaulQ, na
Avenida Dr. Cardoso de Melo, n% 1855, Bloco I, 9° andar, sala G, Vlla Ohmpla, CEP: 04548-

005.

Paragrafo Un:c - A Companhla, por proposta da Diretoria e deliberagdo do Conselho de,
Admmrstragao ‘poderd - abrir ou encerrar filiais, armazens, |O}aS escr:tonos ou outras,

mstalagoes em qualquer parte do pals ou no exterlor

"Artigo 3° - A Companhla tem por ob]eto:: 53]

f \ ; - N ) =l Hs \
1-a constfugéo, operagéo e exploragdo do potencial de energia hidréhtica, localizada no rio
Araguari, nos Municipios de Araguari e Ferreira Gomes, no Estado do Amapa, bem como das
respectivas Instalacdes de Transmissdo de Interesse Restrito a Central Geradora; ‘e :

II-a cornerciafizagéo ou utilizag8o da enérgi,a elétrica produzida.

Paragrafo Unlc - A Companhia poderd tambem observados os limites do seu abjeto soc:al
previsto no- inciso 1 deste artigo, partncupar de -outras sociedades, bem como ‘de
empreendimentos de entidades pdblicas ou particulares, estabelecer convénios, ajustes ou
contratds de colaboragéo de assisténcia técnica, gue visem ‘a elaboragdo de estudos, .
execugdo de plahos € programas de desenvolvimento econémico e implantagdo de atwudades
que -se - relactonem com os servxgos per’cmentes a seu ob;eto, mclusrve medlante

remuneraggo.’.
Artigo 4° - A Companhia teréd prazo’ indeterminadq de duragdo.

CapfTuro II
CAPITAL SOCIAL E Acéss

Artigo 5° - .0 Caprtai socnal autonzado é .de R$..360.000.000,00 (trezentos e sessenta
milhGes de reais). O Capital subscrito e integralizado ¢ de R¢$ 166. 081.529,00 {cento e
sessenta e seis mithdes, oitenta e um mil, quinhentos e vinté e nove reais), representado por
166.081.529 (cento e sessenta e seis milhdés, oitenta e um mrl qumhentos e vinte e nove)
agles ordinarias nomlnatlvas, sem valor hominal, - e -




. Pardqrafo 1° - Cada ac@o ordindria da direito a 1 (um) voto nas deliberagbes da As.sembl‘eia :
" Geral. : L - : . .
P'arggrgfo 2° -~ ‘A Companhia, “mediante dehberagao do Conselhe de "Administragéo,
mdependentemente de reforma estatutdria, estd autorizada a aumentar o capltat social até o
limite refendo no “caput” deste artigo, emitlndo as’ agoes correspondentes ao capital social

aragrafo 3° - A Companhia também podera emltlr debentures, nos termos prevnstos na
leglslag'a'o vugente L ; e, : S

Pardgrafo 4° - A Companhla, nos termos da lei, podera adqusru’ acdes de sua emissdo para
cancelamento, manutengao em tesourana ou posterior alienagéo, mediante dellberagao da
Assemblera Geral observadas as normas Iega|s e dema|s dlsp051goes aphcavels. AT 3

Paragrafo 5 = Os acnomstas que defxarem de realizar as'integralizagSes das agoes por ele
. subscritas nas condigGes. fixadas ficardo de pleno d|relto constituidos em mora e su3e|tos ao i
pagamento de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) -ao mes, i
corregdo monetéria segundo indice Geral de Precos de Mercado da Fundagéo® Getdlio Vargas
- (IGP-M} ou, no‘caso de sua extingdo, o indice a ser definido. pelo Conselho de Administragao,
calculados sobre 0s valores em atraso, sem preJuizos das demais cominagbes legais cabwels
_ CAPI‘II"ULO ¢ § QS
" - Orehos DA COMPANHIA

o

A

Artigo 6° - Sdo 6rgéos da Companhia, sendo os trés primelros de carater permanente:
‘I - a Assembleia Gerai; )
“11 - o Conselho de Adrﬁmistragao, G oy ;
III - a Diretoria; e , :

/.lI_\l - o Conselho Fiscal,

Pardgrafo Umg_o_ A Admmrstragao da Companhia cabera ao Copselho de Admmlstragao ea
Diretona : 3 - gt {

Segﬂo I ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 70 - A Assembleua Geral dos acnonlstas representa 0 supremo ‘poder. de decnsao da,
Companhla e suas dellberagoes obngam todos os acsonlstas, amda que ausentes ' TN

Artlgo 8° - A Assemblela Geral- sera ordmarla ou extraordmarla A Assemb]ela ‘Gerat.
Ordindria sers realizada dentro das 4 (quatro) primeiros meses subsequentes a0 fim do
_exercicio social da Companhia e a Assembleia Geral Extraordinaria‘sera reallzada sempre que
houver interesse da Companh:a, permitida a reallzagéo conJunta de ambas :

Paréqrafo Prlmenro A Assemblefa Geral reumr se-a ordmanamente na forma da lei, a fim
de: - - ‘¥

I - tomar as contas dos administradores relativas ao Ultimo exerciclo soqal

II - examinar, discutir-e votar as demonstragoes financeiras; =

1II -~ dellberar sobre a :destinagdo do lucro I|qu|do do exercncao e a. dlstnbuigéo dos .

dividendos; . _ SN N




IV - eleger 0s membros.do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes,
_V eleger os membros do Conselho de Administracéo; i :
VI - fixar os honorénos dos membros do Conselho de Admmlstragao, da Dlretoraa e do : v
Conselho Fiscal; AL A R e LN AL :
. VII ~ aprovar a corregao monetana do capltal 3 - 3 NG = .

Paragrafo Seg;;nd - A Assemble:a Geral reunir-se-a extraordrnaraamente nas hlpoteses de
alteragéo do Estatuto Social € demals casos Julgados necessarlos, observadas as dlsposu_;oes

legals aphcave]s S

Paraqrafo Terce:ro . A Assembleia Geral somente se instalaré em primeira convocagdo com a
presenga de acionistas que representem 2/3 (dois tergos), ‘no méinimo, do capital com direito
" a voto, mas poders mstaiar~se em segunda convocagao com. marorla absoluta dos ac:omstas

_ com dlrel’co a voto,

‘

Artigo 9° - A Assembleia Geral, salvo as excegoes previstas na legislagdo em vigor e neste

Estatuto Socnal sera convocada, lnstaiada e dehberara nos termos da Lei.6, 404/76 '
- Artigo 10 Os trabalhos da Assemblera Geral serao mstalados e dmgldos pelo Pres:dente do
- Conselho- de Admmlstragao, ° qual desugnara um dos acromstas presentes para secretarlo da
:-Mesa _ e S AR \ j WS . R R ;

' 'Arhgo 11 As dec;soes da Assemblela Geral serao tomadas por malorla absoluta de agoes
com direito a voto. 3 b

fArtigo 12 - Aplicar-se-4.0. dlsposto na Lei 6.404/76 no tocante as matérias que déo dlrelto
de retirada ao acionista dissidente e a forma de reembolso do valor de suas agoes bem

! : como 0s casos de resgate e amortizagav das agoes.

Paragrafo Umco - Em. caso de resgate ou- amortuzagao, todas as agdes ordmarlas terdo o
- mesmo. tratamento, observada a proporgao da part;cnpagao de oada aaomsta no_capital

‘soc:al PR e R

__Artlgo 13 - 0 reembolso a que. se refere o artlgo 12 ac:ma sera reahzado por meio do vaior

patnmomal das agoes da Companh;a »‘—,‘ el A & j C
- : 1 SEng II- CONSELHO DE ADMlnxsmAng 23 kY

: ) s ;

- _Artlgo 14 - O Conselho de Admlmstragao sera composto de 3 (tres) ab (cmco) membros,
‘ eleitos na Assembleia Geral, com mandato de 3. (trés) anos, admitida a, reeleigdo por igual

periodo. Terminado o prazo .do mandato, os. membros do Conselho de Admimstragao

permanecerdo nos cargos ate a posse dos sucessores

- Paragrafo Primeiro - O Pre51dente do Conseiho .de. Administracéio ‘sera |nd|cado pela '
-.'Assemblela Geral, cabendoaele voto de quahdade no caso de empate. % ; N i

Paraqrafo Sequndo - Os honoranos e dema|s vantagens dos membros do Conselho de

-,Admimstragao serdo andos pela Assemb!ela Geral
f




Artigo 15 - Os membros do Conselho de Admlmstragao sérdo mvestvdos ‘nos respectivos

3 . cargos mediante assinatura do termo de posse, Iavrado no Ilvro de atas do Conselho de
:Admmlstragao : SASAR e : 0 B e L BT R

" Pa égrgfg Unico - Os membros do Conselho -de Admlnistragao sao dlspensados de prestagao

de garantia de gest&o.

X 'Artigo 16 - QOcorrendo vaga por qualquer motivo, no Conselho de Admln:stragao, sera . .
! _convocada a Assemblela Geral para ele|gao do. substltuto '_: £ j\ Sl VS eT (Vg

\.
o AR

: 'Artlgo 17 - O Presldente do Conselho de Admlmstragao seré subst:tundo, nos seus_:
= lmpedlmentos temporanos, por outro membro do Conselho de Admlmstragao, mdl;ado pelos‘
'“-amomstas Bt R . SR s B » -

Artigo 18 = Em caso de renlincia; impedimenfo definitivo ou “destituiclio de qualquer

membro do. Conselho de Admmtstragao, cabera a Assembleia Geral a mdlcac;ao de seu

S su bstituto.

-

-Artigo 19 -~ Em caso de. ausenc«a ou |mped1mento temporarlo, o conselhélro. ausente ou
- impedido indlcaré por escrito, dentre 0s, demazs membros do Conselho de Admlnlstragao, A%
2, /seu substltuto. e : L Ale e ol Sl 1Lsdp!

v A

! ‘_Artngo 20 O Conselho de Admlnlstragao reunlr-se a ordlnarlamente 1 (uma) vez -a cada 3
- (trés) meses e, extraordmanamente, sempre que julgado necessario, ‘cofivocado pe!o_’

.. Presidente “do Conseiho ou por - solicitacdo - de qualquer de seus membros, medlante'

'telegrama, carta ou. correro ¢eletrbnico (email), com awso de receblmento, enderegada a0 -
Iocal prewamente mdlcado pefo conselhelro._ : oL , : : i

Ay V Paragrafo Primeiro — O Conseltho de Admmlstragao reunlr-se—é com a presenga da maiorla_ ;
;f}dos seus membros e dellberara pelo voto da malona dos presentes (iLFE e

- Paragrafo_Segundo - Independentemente -das formahdades prevrstas neste Amgo 20 serdo

vélidas. as reunies do Conselho de Admmlstragao gue contarem com a presenga da
totalidade dos membros em exercrclo. 7 :

~Artigo 21 - Cornpete ao Conselho de Administragéo, privatlvamente. S
L= aprovar a participacdo em outras sociedades ou empreendimentos na qualldade de
~quot|sta ou acionista, parcesro em joint venture ou membro de consorcio;

11— aprovar a contratagéo de emprestimos e flnanc;amentos, em nome da companh:a, em

‘valores superiores a R$ 10,000.000,00 {dez milhdes de reais); -~ -

III - aprovar os planos e orgamentos economlco-financeiros e de execucgdo de obras, anuais

“e plurianuais, preparados pela Diretoria;
1V - aprovar a concessdo-de avais-e garantias em nome de terceiros; . :

V- submeter & Assembleia Geral proposta de reforma do Estatuto Social;

VI - nomear e destituir a Diretoria, observando o disposto neste Estatuto Soaal

VII - fiscalizar a gestdio da Diretoria, examinar, a qualguer tempo, os livros e papels da
Companhia, solicitar informac8es com relagdo, lnclumdo, mas.ndo se limitando, a contratos,
acordos, memorandos ‘e compromissos celgbrados, ou em .vias. de celebragdo, e praticar .
qualsquer outros atos Julgados necessarlos a ﬂscallzagao, :




R4

“VII .- convocar a Assembleia Geral nos casos previstas em lel ou quando juigado necessario.
IX - manifestar-se sobre o relatono da Admlnistragao, as Demonstragoes Flnance:ras eas
contas da Diretoria; rann Ot BB o e )
= X - escolher e destituir os audltores mdependentes, se houver, ol 2 B
XI - aprovar a assinatura de contratos de qualguer espécie, cuja-soma dos contratos com - K
mesma finalidade, por exercicio exceda R$ 1.000.000,00 (um milh&o de Yeais); iR
XII - instituir ou criar comissdes consultivas do préprio Conselho de Administragéo e fixar-
lhes as respectivas competenuas, cujo valor exceda R$ 100.000,00 (cem mil reais);: '_
XIII - aprovar a celebragdo de acordo visando a solugao de qua!quer lltlglo, demanda ou .

arbltragem em que a Companhia seja parte;
‘XIV - aprovar a celebragao de acordos e contratos de prestagao de servngos de y

comercializagdo em que a Companhia seja parte; e e i sl e T ¢
XV - fazer as chamadas de capital, nos limites do capital autorizado o ' Py RIS
XVI - instituir comités com funcBes tecnlcas efou consultwas, sendo sua competenma deﬂmr

suas atr:buagoes, especmcndades com relagao as dehberagoes e eleger os. membros que
compordo esses comités. : ot il e : : : T

F"aragrafo Unico ~ Serdo arquivadas no Reglstro do Comércio e publlcadas as atas das
reunides do. Conselho de Admmlstragao que contwerem dellberagoes destinadas a produ2|r

. efeitos: perante terceiros.
! .
SECAQ III - DIRETORIA

Artigo 22 - A D,[_retoria serd .composta por até 04 (quatro) membros, acionistas ou néo,
residentes no Pafs, eleitos pelo Conselho de Administracéo, nas fun¢des de 01 (um) Diretor
Técnico, 01.(um) Diretor de Implantagéo e 01 (um) Diretor Admlmstrativo Financeiro” e 01
~ (um) Diretor de Relagdes com Investidores, os guais exercerao suas’ fungoes noes termos das 3
atnbungoes estabelecudas neste Estatuto SOCIal . . _ R, S

Artigo 23 - O mandato dos membros da Diretoria serd de 03 (trés) anos, admitida a
reeleicdo. O Conselho de Administragdo podera destituir, a qualquer tempo, qualquer
integrante da Diretoria, elegendo substituto pelo prazo restante do mandato. !

Paragrafo "Unico - 05 membros da ,Diretoria serdo [nvesndos nos respectwos cargos
mediante assinatura de termo de posse, lavrado no livro de atas das reunibes da Dlretona

05 membros da Diretoria sdo drspensados de prestagao de garantia de gestéo

Artlgo 24 - O Conselho de Admmlstragao indicaréd qual dentre os demais Diretores
substituiré o Diretor impedido temporariamente ¢ elegera 0 substituto, .ocorrendo vaga, pelo-.

prazo restante do mandato. !

-.Art:go 25 - Compete a Dlretona pratlcar todos 0s atos necéssérios ao func;onamento

regular da Companhia, tais como:
1 - realizar operagBes bancdrias em geéral, abrir e movimentar contas bancanas emitir e
endossar cheques, autarizar transferenua, débitos e pagamentos, :
II - sacar e endossar duplicatas;

III - representar a Companhia Junto a repartigdes e orgéos publlcos dos governos federal
-+ estaduais e municipais, inclusive suas autarquias, fundagoes, ernpresas publlcas e. somedade

. de econom|a mista;




' 'Estatuto Social; = .

IV -~ sacar, aceltar, emltlr e endossar tltulos de crédito de quaiquer natuteza;
.\ - aprovar a assmatura de contratos de qualquer espécie, limitada a R$ 1.000. 000 00 (um
mHhao de reais) por exetclcio, a soma dos contratos-com a mesma flnalldade, : '
VI — constituir procuradores em nome da Companma, ;
VII - aprovar o'regimento interno e os regulamentos da Companhla, :
VIII ~ propor ao Conselho de ‘Administragdo as- diretrizes fundamentais da admm;stragao,f {
que serdo.por este apreciadas e sobre as quais deliberara, se necessérlo,
" *IX - submeter ao. Conse[ho de Admlmstragao proposta de aumento de capltal e reforma do
X — recomendar ao Conse!ho de Admlmstragao quanto a aquisicdo, alienagdo ou oneragao de ,
bens méveis ou lmovels, pertencentes ao ‘patriménio da Companhia e a captagﬁo de
recursos, devendo implementar as. decnsoes do Ccnselho de Admmlstragéo relativas as |
matérias supramencjonadas; o '
XI - aprovar a contratacdo de emprestlmos e flnanCiamentos, em nome da companhla em
‘. valores até R$ 10.000.000,00 (dez milhSes de reals);
" XII - aprovar a aquisicéo, ahenagao e oneragao de bens do ativo permanente da Companhla
s em qualquer operacdo ou série de operagbes correlacionadas ate o valor de 1, 000.000,00
“(um milhdo de rea1s) e. durante qualquer exermcw flscal que este;am prev;stos no
. orgamento; €, i
XIIT - apresentar ‘a0 Conselho de Admlmstragao as. demonstragoes ﬂnancerras do. exercuc:o,
_ ",os planos e orgamentos anuals e piurlanua|s, economlco flnancelros e de execugao de obras.

:Artlgo 26 0 Conselho de Admamstra(;ao dlstr:bmra entre bs Dlretores 08 encargos da

. admidiistracdo, -obedecendo . ao disposto - neste Estatuto *Social, competmdo,

precipuamente: ; =S :

I-Ao D:retor Administrativo Financgjro: AL ’

a) --superintender a politica geral da sociedade fixada pelo Conselho de Admlnlstragao,

b) orientar a elaboracdo dos orgamentos da socaedade quanto aos seus hmltes e

~ condicionantes;

c) ‘coordenar o atendimento e as relagoes com 0s orgaos governamentais, quando
aplicavel; : : : k
wd) responder pelas. fungoeS“ admmlstratlva Juridica, mformatlca, patrlmonlo e de
. recursos humanos, estabelecendo suas diretrizes; :
e) administrar 0s recursos financeiros necessarios a operagao da Companhla €,

) responder pelo. planejamento econdmico-financeiro € contablhdade,

.
- -

II - Ao Q!rgtor Técmc

a) responder: pela engenharla, operacdo e manutengao do :sistema de geragdo d
: - energia elétrica; :

b) responder pelo controlé de qualidade;

¢)’ Tresponder pelo gerenciamento técnico, ambiental, fundlarlo e tecnolbgico; e,
d) coordenar o. atendimento e as relagoes com os orgaos governamenta:s, quando
: aplicével; '

e) : demais atividades inerentes a sua fungéo, inclusive ‘as relamonadas a geragdo de

energia pela Companhla

[

III.- Ao Diretor de In”_nplantag_ do:

10




a) - “responder. pelo gerenclamento da 1mp|antac;ao do .potencial de energia hidraulica,
mencionado no artigo 3° do presente Estatuto Socual referente as suas obras crws e
“montagem eletromecénica;

. b) responder pelo planejamento e pelos suprlmentos quando pertmentes a obra el

c) demals atlvldades merentes a sua fungao. : . . :

IV - Ao Diretor de RelacBes com lnvestldore

a) representar a Companhia perante a Comisséo de Va!ores Moblharlos, acjonistas,
Investidores, bolsas de valores, Banco Central do Brasil e demais orgéos retacionados
a atividades desenvolvidas no mercado de capitais; :

b) planeJar coordenar e orientar o relacionamento e a comunicagdo entre a Companhla'
e seus investidores, a Comlssao de Valores Mobihanos e as entzdades em que 0s

_ valores mobmarlos da Companhla sejam admltados a negociagdo; ; s
¢) propor diretrizes e normas para as relagées com-os investidores da Companhia;

d) observar as exigénclas estabelecidas pela legistagfo e regulamentagéio do mercado
de capltais, e divulgar ao mercado as informagBes relevantes sobre a Companh;a e
seus negdcios, na forma requerida em lei e na regulamentagdo apllcavel

e) guardar-os . livras societdrios da : Companhla e zelar - pela regu!andade dos ;
assentamentos neles realizados; -

f) zelar. pelo cumprimento ‘das regras de governanga corporatlva e das d|5p051goes
estatutarlas e Iegals relaaonadas a0 mercado de capltals e Do = 2

Pgrég'rafo UnICQ Compete a qualquer membro da Dnretona, além de exercer os poderes
- conferidos pelo presente Estatuto Social, as: atrabu:goes que lhe sdo conferidas pelo Conselho

de Administragdo. g ) ‘

Artigo 27 - As dellberagbes da Diretoria serdo tomadas. por m"aiorj.a‘_ de votos. Em caso de
.empate, 0.assunto sera submetido ao Conselho de Administracéo para decisdo.

Artigo 28 - A Companhia serd - representada:. ativa e passivamente, judicial ou .
- extrajudicialmente, por 2 (dois) Diretores, assinando em conhjunto, com poderes para, -
respeitados os atos -cuja dehberagao dependa_da Assembleia ‘Geral ou do Conselho . de
VAdmmlstragao «pratlcar todos aqueles necessarlos ao funcnonamento ordmano da

':Companhla. e

Paragra fo E[lmglr_o_ A Companhia poderé ser representada por um unico Dlretor, desde que
devidamente autorizado pelo Conselho ‘de Administracdo,. .em. reunido, cuja ata deverd
-especificar os poderes para atuagdo daquele Diretor e ser\hré como- mstrumento para atestar ,
a regular;dade da representagao da Companhla : - . :

-, Paragrafo §egund A Companhla podera ser representada ativa e passwamente, Judcc1al ou
- extrajudicialmente, por procuradores “ad judicia” ou “ad - negocia”, legalmente constltuldos,‘e

; llmltados estes aos atos que. serao menc;onados na respectlva procuragao.

Parégrafo Terceiro - A outorga de poderes pela Companhia serd reahzada por 2 (do;s)
Dlretores em conjunto, por meio de mstrumentos de mandato, os quais wgorarao por:prazo

" néo superior a 12 (doze) meses. . ... . BT Al s s

[}

11
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!

Paragrafo Ouarto As d;sposngoes constantes do Paragrafo Terceiro supra ndo se aplicam as
_procuragoes “ad Judma as quais vigorardo por. tempq indeterminado.

- SEGAO IV»:—,CQNSELHO F;SCAL
Artigo 29 - A Companhaa tera um Conselho Fiscal ndo permanente, o qual exercerd as

atribu:goes impostas por lei e ‘que somente serd instalado nos exercicios éocuals em que
aSS|m solicitarem 0s acnomstas nos casos previstos em lei. i

“ Paragrafo Primeiro - O Conseiho Fiscal serd compostos por 3 (trés) membros efetivos e 3.

{trés) suplentes, aCIonlstas ou- nao, resrdentes no Pais, sendo admitida a reeleigdo.. Nos
exercicios sociais em que-a instalagdo do Consetho Fiscal for solicitada, a’Assembleia.Geral
elegerd seus membros e 'indicara um deles para o tcargo de Premdgnte bem como

~ estabelecera a respectlva remuneragao, sendo que o mandato dos membros terminara na
- data da primeira A_s_sembiela Geral Ordmaraa reallzada apos sua lnstalagao..

N el N
]

Pardgrafo _Segundo - Nas h:péteses de vacancra ou lmped;mento de membro efetlvo,

._:_convocar-se-ao respectwo suplente. & e e

aa,_gg,r;afg__lgl;ggi_g As dellbera{;ﬁes do Con.-,elho Flscal serao tomadas por ma:ona dos :

‘votos,

_ CapiTuLoIV LT
Exsncic:o SOC_IA_L E DEMONSTRA(;_&E_S FINANCEIRAS

3

Artigo 30 - O exercicio social da Companhla terd m|C|o em 1° Janelro e encerrar-se- 4 no dia

;31 de dezembro de cada ano,

~

' ?Artlgo 31 -~ Ao final de cada exercicio socna! a Dlretorla fara elaborar as demonstragoes ‘

ﬂnancenras a serem encaminhadas ao Conselho de, Administragéo que, por sua vez as
submeterd & Assembleia Geral Ordmarla, Juntamente com a proposta de destmagao do Iucro

do exercicio.. i GO I P S o [ SRR N o S T il bt L
Ea_'r_agzmj‘mg_g'g‘_— Sem ‘prejuizo- do disposto no “caput” deste artigo, a Companhia

levantara balangos semestrais, ficando o-Conselho de Administracdo autorizado a declarar

-dividendos, por proposta. da Diretoria, a conta dos lucros apurados nesses balangos. O

Conselho de Administragdo podera ainda efetuar a distribuicdo de dividendos intermediarios;
“ad referendum” da Assembleia Geral Ordinaria, & conta de lucros acumulados ou reserva de
lucros existentes no ult[mo balango anual ou semestral 4

Paragrafo: Segund -A Dlretorla podera, nos termos da Iegus{agao tributaria v:gente e com
base e balancetes” mtermedlarlos, efetuar sempre e na menor periodicidade possivel, o

pagamento de Juros sobre o capltal proprlo

Artigo 32 - Do resultado do exeracro serdo dedUZIdOS, antes de qualquer partlc1pa<;ao, os ;
prejuizos acumulados ea prowsao para o] lmposto de renda. i

\

L2




=

Pafagrafo Unico - Do resultado do exercicio, atendida.a ordem legal, poder&o ser deduzidos,
ainda e facultattvamente, os recursos ﬂxados pela Diretoria e ratufcados pelo Conselho de .

Admlnistragao

Artlgo 33 - Do: iucro llquldo do exercicm serdio aplicados, antes’ de qualquer outra
-destinagdo, 5% (cinco por cento) na constituicdo de Reserva Legal, que nédo excederd a 20%
{vinte por- cento) do .capital social, e em seguida, ainda do lucro’ liquido, serdo destacados,
.caso necessério, os valores destinados & formagéo de Reservas para Contlngencsas e a de
Lucros a Realizar, tudo. consoante 0 dlSpOStO no. art 202 mmsos 1 II e III e art 194 ambos-
daLe|6404/76 S S o s R o s

Artigo 34 ~ Do saldo remanescente ‘do Jucro hqmdo do exercmo, serd dlstnbmdo aos
amomstas (o] divldendo obrigatorio, ndo inferior a 25% (vmte e cinco por cento).

Ea[égrafg Primeiro - Os‘dividendas serdo calcuiados e dlstrrbmdos prcporclonalmente ao
capital integralizado. i ; :

Pardgrafo _Segundo - O pagamento de juros a titulo -de remuneragao de capltal propno-
podera ser deduzido do montante de dwldendo a pagar ' s P TA L o

Artigo 35 - A Assembleia Geral resolvera sobre 0 destmo do saido remanescente do lucro
liquido do exercicio. - e - L :

CapituLo V .
LIQUIDAGAO - i

Artlgo 36 - A Companhla sera liquidada nos casos prewstos em lei, hipétese em que a
Assembleia Geral determinard a forma de hqutdagao, nomeara o:liquidante e fixara a sua
remuneragdo e 0s membros do Conselho Flscai que fun,cyonavra durante:o pe_rg_odo de

liquidag&o

L4

. Capiruro VI :
; Dx’sposxgéss FINA!S

Artigo 37 - Todos 0s valores prev;stos neste Estatuto deverdo ser corrlgldos pela variagédo
do IGP M da FGV, ou outro md;ce que substltua




